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1. общие положения

Настоящее Положение по организации работы педагогических работников, осуществляющих
классное руководство а мвоу Поспеаихинскаа сош №1 (‚шее Положение) ратрабогано в
соответствии со шедующими нкэрмативнагпртдвовыми актами.

Конституцией Российской Федерации,
Семейным кодексом Российский Федерации;
Фенермьным законом от 24.07.1990 г. № 124403 «06 основных гарантиях цран ребенка в

Российской Федерации»;
Федератьным законом от 24 06.1999 г. № 120-ФЗ «об основах системы профилактики

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
Федеральным законом от 29,12. 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации.

причиняющей вред их здоровью и развитиюг
Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «об образовании » Российской Федерации»;
Федеральный закон от 31 07 2020 № 304-ФЗ ”о внесении изменений в Федеральный закон ”об

образовании в Российский Федерации" по вопросам воспитания сбучшошихся"г
Указом Президента Российской Федерации от 7 05 2012 № 597 «о мероприятиях

по реализации государственной социальной политики»;
Укаоом Президента Российской Федерации от 7052011; № 204 «0 национальных

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»,
Распоряжением Правительства Российской Федерации 01 29052015 ”9 996-р «Об

ут аерттении Стратегии ршвития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.
Прикагом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г № 286

«об угиержгтении и ›зведении в действие федерального государспкенишо образовательного стандарта
налатьного общего образования»;

Приказом Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. № 207 «об утверждении
федерального госу арственного обрадоватеггьного стандарта основного общего образования ».

Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012г. № 413 «об утверждении федератьного
государственного обратонагельиогс стандарта среднего общего обршввания»;

Приказом Минобрнауки России от 19.12.2014 г- № 1593 «об утверждении фсдсратьного
государсгненного обравоватетьного стандарта начального общего образования обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья»;
Приказом Минобрнауки России от 19.12.2014г. №1599 «об утверждении федерального

государственного образовательного стандарта обрасованиа обучающихся с умственной отсталостью
(интеллектуальньтми нарушениями)»;

Приказом Минобрнауки России от 11.05.2015 г. № 536
«об утверкдении Особенностеи ре-‚кима рабочего времени и времени отдыха педагогинееких и иных
работников организаций, осуществлатогвих обрадовательнуто деятельность»

Постановлением Правительства Аггтаиского края от 15.06.2020 № 270 «О предоставлении
выплат ежемесячного вознаграждения за тствтснос руководство педагогическим работникам
образовательных организации Аттайсквш края, реализующих обрадовательные программы
нвчатыгсго общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные
основные образовательные ттрог раммы»

Примерной программой воспитания (одобрена решением федерального учебно-методичсского
обьединения по общему образованию, протокол от 02.06.2020 № 2/20)

1.2. Настоящее Положение регламентирует девтельность недатогияеских работников,
„а……………„ „…… „……„…… а „…в г„…„.……„‚…\ _ мкг\ч ‚‚гг„…………»… огтггг



1.3 в настоящем Пиложснии иенольтованы шсдуюпше термины определения: \ \
Классное руководство - дополнительный вид педагогической деятельности, не входящий в

должностные обязаннести педагогического работника, осуществляемый с его добровольного согласия

на условиях дополнительной оп: аты, направленный на решение задач воспитании и социалшщии

обучающихся"
Воспитание _ деятельносг. направленная на раввигие личности. создание условии ‚ть-ья

самоопределении тт социализации обучающихся на основе социокультурных, духовнтчравственных

ценностей и принятых в российском обществе правил и тторм поведении и интересах человека, семьи

общества и государства, формирование у обучающи. от чувства патриотизма и граядаттстненности.

уважения к памяти защитников Огсчестпа и подвигам героев Отечества. к закону и правопорядку.

человеку труда и старшему поколению, инотонациоиального народа Россий кой Федерации, к

природе и окружающей среде;
Класс _ вто группа обучающихся, сформированная для освоения одной основной

обрадоватсльной программы (начальные, основного или среднего) общего обртнования. н

соо твстс шли с учебным планом общеобразоввтельпой оргаиилации,
к.таос- комплект _ несколько классов, которые принимаются за один класс, независимо от

количества обучающихся, а также реализуемых обрадоватсльньот программ. включая аутаптированнще

основные обрадовательныс программы. в целях осуществлении классного руководств,

Ютассный руководитель-ото педагогический работник, осуществляющий педаготическуто

деятельность. направленную на решение задач воспитания и социализации обучающихся

1 А Педагогический работник натначается классным руководителем в порядке, установленном

ралделом 4 настоящего Положения в соответствии с деиствутощии аакоиодательством

\.5 Координацию работы и непосредственное руководство деятельностью педагогического

работника осущестытятощето классное руководство, осуществляет заместитель руководителя

общеобравоиательной организации или иное натналеиное руководителем лицо
\.6 Классный руководитель в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ

Семейным кодексом РФ, Федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями и

распоряжениями Правительства РФ‚ приказами Министерства просвещения Раа Министерства

вбршввания и ттауки Алтайского края тто вопросам обрадования и воспитания обучающихся,

ттравилами и нормами охраны труда, техники безопасности, електрооеаопаеност—и и противопожарной

защиты, в также уставом и лекшыхыми нормативными актами мвоу «Поспетикинская сош №1 …

настоящим Положением
1.7 Спото деятельность классный руководитель, выстраивает во взаимодейстиии с

администрацией мвоу «Поспспихи'нская сош №1», органами государства…-!птвбщественпого

управления ооптеобрааовательной

ЪПриоригетпые тапачи деятельности и лесного руководшели

2.1 Приоритетными задачами деятельности педагогического работника, осуществляющего

классное руководство, яшшшся'
Создание благоприятных психшіогогпешотчеших условий в массе путем тувтаниааттии

межличностных отношений. формировании навыков общения обучшошихся, детско-взрослого

общения основанного на принпипах взаимного уважения и втиимопомотци, ответственности.

коллективизма и социальной солидарности, недопустимости щобьтк форм и видов траыти, насилия,

проявления жестоквсти.
формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного рилвития, основанного

на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей и Пршпической

готовности им следовать;
формирование внутренней Позиции личности обучающегося по отношению к нетатинньтм

явлениям окружающей социальной действительности, в частности полиции неприятия и

противодействия по отношению к кибербутлинт , деструктивным сетевым еоойществам,

употреблению различных веществ, способных нанести вред здоровью человек культу ттаеилия,

жестокости и агрессии обесцениванито иилни неловекд и др.,
- … „я……емммов пктикной гражданской позиции, чувства ответственности за



‚го-тая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности, событий и иююв второй
;ирово войны;

формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях
современного общества за счет активной жизненной и социальной позиции, использования
возможностей волонтерского движения. детских общественных движений, творческих и научныхсообщесгп

2 2 Условиями успешного решения обозначенных задн-т являются:
Выбор эффективных педагогических форм и методов достижения результатов духовно-нравственного
воспитания и развития личности обучающихся на основе опыта и традиций отечественной педагогики,
активного освоении успешных современных воспитатетьньгх практик, непрерывного развития
педагогический компетентности;

реализация процессов духовно _ нравственного воспитания и социализации обучающихся с
использованием ресурсов социально-педагогического партнерства,

взаимодействие с родителями (законными представителями) несовершеннодетних
обучающихся. повышение их педагогической компетнтносги, в том числе и актрисах
информационной безопасности детей, ‚мегопах ограничения доступности интерпетречрсов,
содержащих информацию, причиняющутс вред здоровью и развитию детеи, поддержка семейного
воспитания и семейных ценностей. содействие формирование ответственного и заинтересованные
отношения семью воспитанию детеи,

обеспечение защитьт прав и соблюдения законных иггтересов каткдото ребенка в области
образования посредством взаимодействия с стенами педагогического коллектива мвоу
«Поспслихинскші сош №1»‚оргпнами социальной защиты, охраны правопорядка и та :

участие в организации комплексной Пошіержки детей, находящихся в грудной ттиыгснной
СИТУаЦииу

2.3 Специфика осуществления классного руководства состоит в том, что воспитателыгые цели и
задачи реалигутотся соответствутоцптм педагогическим работником как в отношении каждого
обучающегося, так и в отношении тетасса (класса—комплекта) как микросоциумав Классному
руководителю необходимо учитьгаать индивидуатьныс вотрастные особенности образовательные
запросы. состояние здоровья, семейньте и прочие условия ттотвни обучающихся а также
характеристики класса (класса—кемпчекта) как уникального ученического сооотттества с
определенными мекличпостными отношениями и групповой динамикой.

деистаис, относящиеся к анализу, пнднировантио. организации, контролю процесса восгти ания
и социализации, координирутощие действии, являгогся вспомогательными для достижения
педагогических целей и результатов, а не смыслом и главными функшшти, связанными с классным
руководством

Направленность и содержание приоритетных воспитатетьных задач, связанных с клас ньтм
руководством, аааисят от конкретных условий деятельности мвоу «поспеотихинскаог сош №1 »

здрава. обятанности и ответ-сгаенгтоеть классного руководителя
3 1 Классный руководитель с учетом нокатьных нормативных актов мноу …сснелихинская

сош №1 » имеет следующие права:
Определять приоритетные направления, содержания, формы работы и педагогические

технологии для осущестатетитя воспитательной деятельности, выбирать и разрабатывать учсбНОт
методические материалы на основе ФГОС общего образования, с учетом спегтифики деятстьностимвоУ кПоспепихинския сош №1»,

Вносшь на рассмотрение администрации мвоу «Поспелихинсквя сош №1», педагогического
совет _ органов государетвенно-общественного управления предложения, касающиеся
соверщенствовании образовательного процесса. условий воспитательной деятельности) как от своего
имени. так и от имени обучающихся класса (класса-комплекта), родителей (законных представит ле ›
ггесояершеннолетних обучающихся,

участвовать в разработке проектов локальных нормативных акюв мвоу « 11оспе,тихинскатт
сош №1» в час и организации воспитательной деятельности в мвоу илоспелихинская сош №1» и
осуществлении контроля ее канестпа и эффективности,

самостоятельно планировать и организовывать участие обучающихся в воспитательных
мероприятия



испольтовагь (пп согласованию с аптминистрадиел мвоу «Поспелихинскщт со… ‘

инфраструктуру мвоу «Поспелихинскпя сош №1» при проведении мероприятий с класс
(клдссо комплект-ом);

получать своевременную методическую, ттдтериатьно-техттическую и инуто помощь от
руководства и органов государственно-общественного управления общеобрааовательнои органиаапии
для реализации задач по классному руководству.

приглашать в 00 родителей (законных представителей) нессверщеннолетних обучающихся по
вопросам, свяааттттьтк с осуществлением классного руковсдства;

давать обитательттые распоряжения обучающимся своего класса (класса _ комплекта) при
подготовке и проведении воспитательных мероприятий;

посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по согласованию)` с

целью корректировки их взаимодействия с отдельными обучающимися с коллективом обучающихся
ктт са (класса-комплекта) ,

аншишвть собственную честь, достоинство и профес-‚сиоттатьпуто репутлттию в случае
несотласия с оценками деятельности со стороны администрации школы. родителей (тиконных
представителей) ттсеоверщеннолетоих обучающихся, других педагогических работников;

поиышатъ свете квалификшшю в области педагогики и психологии, теории и мешмки
воспитании, органиаании дсвтсльности, связанной с классным руководством;

получать информацию об обучающихся своего класса (класса-комплекта);
самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом. выбирать и

рачраовтьтвать учебно методические материалы, индивидуатьные протраюиы работы с детьми и их
родителями (таконньтми представителями) на осттовс ФГОС начального общего образования ФГОС
основного общего обрадованив, ФГОС среднего общего обршованият ФГОС начального общего
обрадования обучающихся с огрантвтенньваи вочможносттгми здоровья, огос обуваютпихся с

умственной отсталостью (интешюктушъньши нарушениями).с учетом конкретных условий
дея тельности, определять норньт проведения тслассньтх мероприятий;

организовывать участие обучающихся в воспитательных мероприятиях, согласовывать с

администрацией оо учас'шс третьих лип в мероприятиях вверенного класса (классатшмплекта),
получить информацию о внешней оценке своей деятельности как руководителя класса (класса-

комплекта);
предоставить информацию о деятельности вверенного класса ( класса-комп етпа) для

размещения в публичном пространстве с дельте лоиьтшсттия престижа класса (класса-ио…шеша) тт по
с согласия роптслеЩзаконнш представителей) и администрации 00;

творчески применять новые формы, методы, приемы воспитания, способствующие реаличадии
программы воспитания, транслировать свой опыт педагогическому сообществу. в топ числс
посредством интернет-ресурсов ( сайта 00, личного сай та, блога):

участвовать в работе органов самоуправления 00. педагогического совета, совета школы и ‚д ,

принимать участие в совещаниях, на которых рассматриваются вопросы, святанные с деятельностью
по кла ному руководству;

знакомиться с жалобами и друтитти документами. содержащими оценку органитадии рабклы
педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 00, давать по ним объяснения.

3,1 Классный руководи1ш|ь выполняет следующие ооятдиносги:
3 2 1 пттвврнан-тиая часть обяавнностей классного руководителя представляет собой

обяаательньти минимум содержании деятельности нечввлсимо от специфики условий
Функционировшхия 00 и содержит следующие блок ,

т) Личностно ориентированная деятельность по воспитанию и сопиалиаадии обучающихся в

классе (классекомгщсктс), включая:
Организацию индивидуальной работы с обучающимися через итученис особенностей.

интересов, способностей, обучающихся и содействие их реатитадии;
Анализ личностных и обрааователнньтх результатов обучающихся в их динамике. отражающих

российскую гражданскую идентичность , патриотизм, гражданскую поаидию как активного и

ответственного члена российского общества , готовность и служению Отечеству и ето защите,
сформттрованность научного мировоззрения; готовность к образованию, самостоятельной

деятетьттости; толерантное сознание и поведение в потвткульт-урном мире, нравствснное штнаттис и

поведение; астетическое отношенис к миру; принятие ценностей здорового обрата житн
ответственное и компетентное отношение к физическому и психолотичоскому здоровью; осознанный



даним) семьи на основе осочнаннотс принятия ценностей семейной жизни и на основе чтото
Аостроение траектории личностного развития;

содействие в сказании социмыю-психочагичасквй и педагогической
помощи несовертиеннонетним с страниченньтми ›юзможностячи здоровья и (или) отклонениями

в поведении либо несовертнениолегним, имеющим проблемы в обучении;
осуществление индивидуатьной поддержки каждого обучающегося класса (тстасса-комплскта), в

…и числе детей с ОВЗ и/ихи испытывающих
тРудности в обучении и социализации на основе изучения его психофизиологических особенностей,
социальногбыюных условий жизни и социокультурной ситуации развития ребенка в семье;

содействие в выявлении несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении. а
также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительньвт причинам занят—ня в
образовательных организациях, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего
образования, в том числе путем осуществления контроля посещаемости и успеваемости, вьтяснения
причины пропусков учебных занятий и опозданий

спдействие :! выявлении имей, находящихся в социально опасно“ положении, и оказании им
помощи в обучении и воспитании детей,

еодсйствие повышению дисциплиниронанноети и академической успеицтос—ги каищого
обучающетося, в том числе путем осуществления контроля посещаемости и усненаемосг

обеспечение втстточенноеги всех обучающихся в воепитательньте мероприятия по приоритетным
направлениям деятельности по воспитанию и социализации, в том числе содействие их занятости в
общедоступных спортивных секциях технических и иных кружках, клубах;

проведение мероприятий, наи ааленньтх на формирование законопослушного поведения
ноеовершоннолстннх; профилактику наркотческой и алкогольной зависимости. табакокурения.
употребления вредных для здоровья вещеив;

содействие успешной социализации обучающихся путем организации
мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование у них опыта социально и

личностно значимой деятельности, в том числе с использованием возможностей волонтерского
движения, детских общественных движений, творческих и научных сообществ, включенности в

реализацию соииатьньтх и образовательных проектов во внеурочное и каникулярное время,
выявление и поддерткку талантливых обучающихся, в также обучающихся, оказавшихся в

сложной жизненной ситуации, находящихся в период адаптации в коллективе и нуждающихся в
социально-психолого педагогической помощи;

формирование навьпюв информационной безопасности;
использование дистанционно… контакта с помощью вспомогательных средста (телефон, школьный
порта-н АИС лСеченой город» и др,) с обучающимися, их роли гелями, с социальными партнерами, в

тависимости от ресурсов общеобразовательной организации.
2) деятельность по воспитанию и социатизации обучающихся, осуществляемая с классом

(классомаоттплектом) как социальной группой. включая
проектирование стратегии и тактики воспитательной работы с обучающимися, в том числе

находящимися в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении с учетом рабочей
нротраттмьт воспитания и календарного плана воспитательной работы обшеобр' овагельной
организации,

реализацию цели и задач программы воспитания общеобразовательной организации
еоогветста ющего уровня обучения через разлиьптцс формы индивидуальной и коллективной работы,

планирование и реализацию воспитательной работы тт тстасее (массе-комплекте) по модулям,
вктвоченньтм в рабочуто программу воспитания школы (классного руководителя).

изучение и аналит характеристик класса (классаткомппеита) как малой социальной группы
(сестояпия психологическом климата в классе (классекомттлекте), особенностей менстичностньтх и
межтрупновьтх отношений, влияние школьной средьт, ценностных ориентиров);

проведение команднообразутощих мероприятий на сплочение коллект—ива класса скласса
кпмплспа). блатоприятного мтшроюпнтата в классе (массе-комплекте): формирование и

регу ирование межличтюстных огнощетотй обучающихся в классе (классе-коммента),
вовлечение обучающихся класса (класса-комплекта) в традиционные общещкольньте

мероприятия, организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия
обучающихся, в том числе их ттктпоченность в волонтерскую деятельность и в реатввацию социальных
и образовательных проектов;



%формирование и развитие навыков успешной социатиаации, тоговности к жизнедсятельн
современном мире. павмков житнестойкости, законопослушного поведения: \содействие в получении обучающимися дополнительного обрадовании посредствам вктпочснии \различные творческие объединения по интересащкружки, сскнии, ктубы, научные общества и пр › как ,_
» общеобратовятельной организации, так и в учреждениях дополнительного обранования, иных
учре—‚кдениях;

профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том числе всех форм
проявления жестокости насилии, травли в детском коллективе, профитактике рискованного и
суицидатьного поведения обучающихся. буллинта, моббинга, наркомании, токсикоманий,
алкоголизма, вовлечении в криминальную субкультуру,

выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, соядаюцщх угротьтфизическому и псгвсическому тдоровью обучающихся,
организацию с обучающимися класса (класса-комплекта) мероприятий по собтполению

санитарттот-игисническшс требований, обучению правилам техники беаоласносги, противопожарнойбетопасностн, правилам поведения в экстреиатьньтх ситуациях, по предупреждению травматитма.
дорожно-транспортных происшествий;

обеспечение оперативного обмена информацией и своевременного информирования всех
участников образовательных отношений, в том числе в успениях удаленного обучения с учетомвозможностей обратователытои оргаттиаации и семей обучающихся:

учает е в организации питания обучающихся.
в; псущесттттение воспитательной деятольности во втаимодействии с родителями (ваконньоттт

представителями) иессверщеннолетних обучающихся, включая:
Оргаишацию взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся с ттелыо

регу.ироввния отношений между ними, администрацией школы и учителями-предмет-нииаии,
окатавие ии консультативной поддержки в вопросах воспитания обучающихсиі

поведения обучающихся, в том числе всех форм проявления ›ксстокости, насилии, травли в
детском коллективе; реализации программы и методик, направленных на формирование
законопослушные поведении несовсршеннолстпих;

привлечение учителейгпрешетников к участию в родительских собраниях класса (класса-
комттлекта) для обьединения усилий в деле обучения и воспитания детеи.

4) Участие в осутиесталснии воспитательной дея тетьности во взаимодействии с социальными
партнерами, включая:

участие в организации мероприятий по ршпичным направлениям воспитания и социализацииобучающихся, в том числе комплексной поддержки
детей из групп риска, с привлечением рабогников социальных елуиб, правоохранителытых

органов, органнаяоий сферы здравоохранения, дополнительного обршопония детей, культуры, спортапрофессионально… образования, бианеса,
участие в органитации работы, способствующей профессионатьному
самоопределению обучающихся
5) Ведение и составление следующей документации":
журнал успеваемости и журнал внеурочной деятельности (либо в зл=ктрониом виде, либо на

бумакном нооитепе) в части внесения в него акту тичации списка и необходимых сведений об
обучающихся класса (класса-комплекта),

информация о пропусках уроков;
план работы, согласованный с рабочей ттрогрщпаой воспитания и календарным планом

воспитательной работы общеобраловательной организашаи;
журналы инструтстажей по технике бевопаоности ктасса (класса-комплекта)
иные документы, в рамках леятетщности, свяяанной с классным руководством, требования к

оформлению которых могу быть установлены локальными нормативными актами
общеобразоаательной организации. осуществшотси с письменного согласия работника, .…
согласованию с выборным органом первичной профес-очной органитаттии.

3 2 Вариативная часть леятетцносги по классному руководству самостоятельно формируется
общеобратоватспьаой органитадией в зависимости

от специфики деятельности общеобравоватсльвой оргапитации`
`Бариативная часть обязанностей классного руководителя может отражмнособыс цели и задачи ‚туховно-нравсгаентюто воспитания обучающихся



‚ в общеобрявоватспьной организации, связанные с трансляцией и пвддсржиой родни тия

Анциоиялъной культуры, сохранением родного языка;
виды. формы и содержание деятельности тто вариативнып модулям Примерной протрампьт

воспитания- ‹кКлючевьте общещкопьттьте дела». «Детские общественные объединения». лШкольнме

медиа», «Экскурсии, экспедиции, походы», «Органи зация предметно-остетической среды»;

дополнительные задачи, непасрепствепно связанные с классовая руководством по развитию

учебной мотивации у обучающихся, координации работы унителей-предметников, вовлечению семьи

в образовательную деятельность обучающихся в общеобразотательиой ортаттизавин с устойчиво

низкими результатами обучения и работающей в сложном социальном контексте;

выполнение дополнтпеоьиой работы‚ гтепосредственно связанной с классньтм руководством,

выполнение требований ФГОС для обучающихся, осваивающих адаптированные основные

общеооратоватетьные программы,
содержание вариативной части деятельности по классному руководству, не обозначенное в

настоящем Положении, иогкет быть вклюнетго в соглашение о вьтполттении дополнительной работы

конкретным педагогическим работ ником в связи с классным руководством,
Класснону руководитстоо запрещает-ся использовать образовательную деятельность для

политической ат-итатоти. принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или

иных убеяотений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или

религиозной розни, для аитации, пропатандирутощей исключительность, превосходство либо

неполноценность грдяшвн по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или

языковой принадлежности, их отношения к религии, в том чиста посредством сообщения

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных

традициях народов, а также тога побуждения обучающихся и действиям, противоречащим

Конституции Рассийской Федерации
Кла ньтй руководитель несет ответственность за нсиспотптение или ненадлежащее исполнение

возложенных на него обязанностей в порядке и в шучаях, которые установлены действующим

лаконолательствотт Российской Федерации и Алтайского края
на Порядок налив-тонна и материальное стимулирование педагогического работника,

осуществляющего классное руководство„ Образовательная организация загооочает- с педагогическим работником дополнительное

сотлатттеттие к трудовому договору об осуществлении дополнительного вида педагогической

деятельности _ классного руководства, в котором устанавливаются срок, в течение которого

педагогический работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание (обилавно ти) и

объем (котичс‘с во классов (классов-комплектов», размер оплатьт та вьптолнение дополнительной

работы,
Классное руководство тте входит в должностные обязанно и педатогическото работника и

подлежит дополнительной оплак',
На основании дополнительного соглашения к трудовому договору пе атотического работника

издается приказ образовательной организации о назначении его классным руководителем.

дене ное вознаграждение выплачивается в размере 5000 (пять тысяч) рублей ежемесячно за

тотасснос руководство педагогическим работникам общеобразоватсльных организаций, но гте более 2 х

выплат сжеттесящтото денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии

оеущест нлсния таит-цоп) руководства в 2х и более классах.
в соответствии с Рааъяснениттми Министерства просвещения России кой Федерации по

применению законодательства Российской Федерации при осуществлении выплаты денежного

ьотнатраакдсния за классное руководство педагогическим работникам общеобразовательных

организаций [письмо от 28.05.2020 № винч/ов) псдатот—ические работники могут ос_щсствляп.

классное руководство с выплатой соответствующего денежного вознаграждения не более нем в двух

классах (кпассжлквмплектах) При атом деятельность педагогического работника по классному

руководству и в одном и во втором классе осуществляется только с его тпясьпеиното согласия с

установлением денежного вознаграждения в размере 5000 (пять тысяч) рубл за каждый из двух

классов (шинах!-комплектов)
денегиное вознш‘рщение в размере 5000 (пять тьтеяч) рублей выплачивается педагогическому

работ-нику обптеобразоватсльной ортанитацни за классное руководство в классе а также в классе

комплекте, который принимается за один класс, независимо от количества обучающихся. а гакже

т'ппихмнмм'к общеобоааовательньот программ. втопочая адатттированные общеобратователытые



программы. Денежное вознаграждение не зависит от обьема педагогической нагр.,
(нродолжительности рабочего времени) педагогического раоопчика. \деятельность тто классному руководству осуществляется педагогическим работником в пределай
установленной статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации продолжительности рабочего
времени.

Введение должности классного руководителя вяамен суммирования денежного вознаграждения и
иных выплат, предназначенных для оплаты классного руководства, не допускается. Выплата
дсиежного вознаграждения за тетассное руководство в рааиере 5000 (пять тысяч) рублей из средств
федерального бюджета осуществляется дополнительно к выплате (доплате) та классное руководство
установленной ит бтоджста Алтайского края, снижение рантера которой не допускается Порядок и
условия выплат за классное руководство иа средств бюджета субъекта Российской Федерации
устанавливдюшя нормативными правовыми актами по оплате труда (для тосударстаенпьтх
общеобрааонатепьных орт иааний _ нормативными правовьтми актами Аттайсиого края. для
муниьцяпатьных общеобрщовательньтх организаций _ муниципальными нормативными правовыми
актами) Рщмеры ежемесячных выплат за осущестатение классно-о руководства устанавливаются
локальными актами обршоватсльных организаций

Осуществление педагогическими работниками тетасеиото руководства с выплатой денежного
возпатраждения в раамере 5000 (пять тьтеяч) рублей за каэютьтй класе (классжомплект), а также с
дополнительной выплатой (доплатой) иа средста Алтайского края, относится к существенным
условиям трудового договора педагогическото работника При надлежащем осуществлении классного
руководства внесение каких-либо изменений в трудовой договор бев согласия педагогического
рабогни ка не допускается.

42. Установление педагогическому работнику ежемесячно… деиеткното нпзнзграждсния та
классное руководство не является основанием для ухушлспия установленных условий оплаты труда

денежное вознаграждение за классное руководство является составной ч' тьто заработной платы
педагогического работника и выплачивается педагогическом работнику одновремстттто с выплатой
заработной платы учитывается при определении ншюговой базы по налогу на доходьт физических
лиц, как и другие доходы налошхшательщикв, полученные им как в денежной так и н натуральной
форме, ттри определении отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование
обязательное медицинское страхование) обязательное социальное страхование на случай временной
иетрулоспособносги и в связи с материнством, обязательное тхнтиальное страхование от несчастных
с учаев на проивводстве и профессиональных заболеваний; а также для расчет зарабатной платы
работников органивадий, расположены… в местностях с особыми климатическими условиями

Отчисясния по страховым взносам на обязательное ненсионнос страхование, обязательное
медицинское страхование‚ обязательное социальное страхование на случай временной
нетрУдоспосвбнос-ш и в связи с материнством, обязатеттвное социальное очраховпние от несчастных
случаев на производстве и профессиональные заболевани

1 › пои в Минобрнауки Риссии от и 05 што № 515

«об утверяотении Особенностей режима рабочего времени и времени отдьтха педагогических и
иных рабоптиков ортаниааций, осуществляющих образовательную деятыъьпость» а также начислсттие
районного коаффициента при выплате яа тетассное руководство в размере 5000 (пять тысяч) рублей
осуществляется за счет средств федерального бюджета.

43. в соответствии с подпунктом …» пункта 1 По, ожения об особенностях порядка исчисления
средней заработной платы, утвержденного постановтением Правительства Российской Федерации от
24,12 2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы». денежное
вотнагражденне за классное руководство учитывается при исчислении среднего заработка для оттлатьт
ежегодных основных уаотиненньвс оплачиваемых отпусков, ежегодных дополнительных оплачиваемых
отпусков, в том числе снязи с обучением. при выплате компенсации за неиспользованный отпуск, при
сохранении среднего заработка для пояучеттия дополнительного профес ионаяьного образования
(повышех-пы квалификации), в других случаях исчисления среднего асрабогкя.

денежное вознаграждение за тетасеиое руководство учитывается при исчислении пособий по
временной нетрудоспособности. по беременности и родам. Аналогичный порядок применяется также
при определении размера пособия тто времевной нетрудоспособности та первые 3 дня временной
нетрудоспособносги, выплачиваем… о за счет средств работодателя



‚' 51,4. Моральное стимулирование, обеспечение потребности в уважении со сюроны
ко…-скина, администрации общсобравоаатетьнои организации, родителей («оконных представителей)

› несовсршеннолеших обучающихся и социума с использованием всех форм поощрения деятельности
по класс!-Юму руководству, шпоном.

публичное признание результатов труда педагогического работника. осуществляющего
кис-снос руководств, в виде благодарности с занесение… и трудовую книжку, награждспии
почетными грамотами и бпаюцарственныии письмами рцшичного уровня, размещение фотопортретои
во ‚носке почета;

размещение информации об успехах сониатьно-тнапимой деатсльности педагогического
работника, осуществляющего классное руководство. в средствах машиной инфср\шции и на
официальных сайтах общеобршова’кельной организации и унрсдитепя общеобра'швагельнпй
организации,

информирование родительской общественности о досгижениях. свяаанных с осуществлением
пепатогичсским работником классного руководства,

орто-мании… школьных. мунининагьгннх` краевых конкурсов для ншмспия туп.…
псдагогиуесхих работников, всущес'щшюших классное руководство, усгааоагеаие баннеров с
фотографиями победителей на улицах населенного пункта(с.11оспслиха‚ Поспелихинский район)

Дополнительное соглашение
к трудовому договору от А №

затетюченному с
« » 2020



4,4 При регулировании вопросов, связанных с классным руководством, рскоменЬ`
руководстнонат-ься тем же порядком, что и при распределении учебной нагрузка на новый учебн`
год, закрепив соответствующие положения в коллективном договоре общеобратоавтельнои
организации

При недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии мелания у

отдспьных из них осуществлягь классное руководство на одного педагогического работника с его
письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах (классачг
комптсктах). Классное руководство может быть также вочложено тта одного педагогического
работника в двух классах (классах-комплектах) временно в связи с твмснои длительно
отсу-тствутощсго другого педагогического работника по болезни или другим причинам.

в случае ттеобходимости классное руководство может также осуществляться учителями из
числа руководителей и других работнщтов общеобразовательнои организации, ведущих учебньте
занятия в данном классе (классе—комплекте),

Периоды осенних, зимних, весенних и летних квникул, установленные для обучающихся
сбщеобразовательньтк организаций. а также периолы отмены (приостановки) для обучающихся
`нтнятий по саттитарно-эпидемиологическим, кшъмптическим и другии основаниям, не совпадающие
с ежегодным основным удлиненным оплвчтлваемым и ежегодным дополнительным оплачиваемьтм
отпуском ттелатот-инескот о работника, являтстея для работника рабочим временем,

За время работ … в указанные периоды оплата труда педагогического работника производится
из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или
периоду отмены ‹ттриое анояки) для обучающихся танятий по уквлаинььм вьтще причинам с учетом
денежного вознаграждения в размере 5000 рублей и других втлллат за классное руководство

45 Оненкв эффективности деятельности ттелат от ических работников по классному
руководству. для оценки эффективности работы классном руководитыш разработаны критерии но
сцсниваттито работьтклассньтх руководителеис цельто срланилации кстттроля выполнения
обязанностей классного руководителя
5. Механизмы нематериального стимулирования педагогического работника, осуществляющего

веское руководство
5.1. Механизмы системы нематериальттого стимулирования ‹]юрмирукшся органами

исполнительной власти Алгаиского края, органами местного самоуправления и непосредственно
общсосраловвтельной организацией, а также определяются в коллективных соглашениях.
коллективном договоре общеобразоввтельной организации по следующим направлениям

51.1оргвнизационпое стимулирование, направленное на Создание благоприятных устовмй
деятельности для осуществления тотассного руководсгвл. включаи’

сощание эффекгиппых мсхатгизмов взаимодзйсгния всех субъектов воспитательной
деятельности между собой и администранпе общеобратовательной орт анизаьщи:
сс…аиие системьт наставничества и организацию методического обьединения педагогических
работников, осуществляющих классттое руководство;

орт анилавито рабочих мест для педагогических работников с учегом дополнительных задач по
классному руководству;
5 1.2 Соттиатьное с имулирование, предполагающее к привлечению принятии решений, участию в

управлении коллективом, делегирование важных полномочий и создание условий для
профессионального развития и роста, включая

наделение полномочиями и статусом наставника, ру оводителя методическото обьединения
педатотических работников, осуществляющих классное руководство;

предоставление волмокности участия в конкурсах профессиональном мастерства с ттельто

распития личностной и профессиональной самореализации;
предоставление возможности повышения квалификации, участия в етажировках. всбитшрцхк

семинарах и лрут их мероприятиях образовательного характера;
5.1 *». Психологическое стимулирование предполагатощее использование разных механизмов создания
блатоприягното психологического климата в педагогическом коллективе. в том числе, с учетом
интересов всех педагогических работников, осуществляпоцоот классное ру конодство, втсттсчвя

создание механизмов ракретнения и ттредот вращения конфликтных ситуаттий между частщтками
образова'кльных отношений в общеобраловательной организации.

организацию консультаций и создание условий для психологической р' грухки и

восстановления в общеобрщовательной орт анизации или вттс сс для профилактики ттрофессионаттсного


