
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ«ПОСПЕПИХИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЦЕЕОБРАЗОЕАТЕЛЪНАЯ ШКОЛА № 1»

ПРИКАЗ
10.04.2024 Г №9 36-0

Об утверждении составв комиссии по
проведению спеЦиал-ьной оценки условий
труда и графика проведения специальной

оценки условий гр)/да

в целях реализации положений Трудового Кодекса РФ‚ а также в
соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. №2426-Ф3 «О
специальной оценке условий труда», п р и к а & ы в в :

ЪСоздвть постоянно действующие комиссию по проведению специальной
оценки условий труда в составе:

Председатель комиссии Семенова с… заместитель директора по АХР

Члены комиссии Ильенко н.и.‚ заместитель директорв по ВР
Тупякова М.В., председатель профсоюзного
комитета

2. Утвердить график проведения специальной оценки условий ТРВ/да согласно
приложению № 1 к настоящему приказу,
3. Комиссии организпввть работу по проведению специальной оценке
условий труда в соответствии с требованиями Федерального закона № 425-
ФЗ от 28.13.2013 г. и иных нормативных правовых документов.
регламентирующих процедуру Проведения специальной оценки условий
труда.
4, Довести информацию о проведении специальной оценки условий труда в
организации до руководителей структурных подразделений и иных
заинтересованных сторон.
5. Обеспечить доступ экспертов организации, оказывающей услуги по
проведению специальной оценки условий труда к рабочим местам, & также
обеспечить им предоставление необходимой информации, мнтеривлов и
документации относящейшщ целям специальной оценки условий труда.
с, Завершить рабо во проведеншо специальной оценки условий труда и
утвердить отчет о проведениинепозднее « д »№ 2024 г.
Контроль выполн'ония приказа остатігпо за собой.

директор Н.А. Пустовойтенко



Маю»
н‚А. Пуёовотенко

Гряфик
пронедепин специальной оценки условий труда

№
"," Эппы работ Сроки
1. ‘

Начало проведения работ по специальной оценке 10-04-2024
условий труда

2, Подготовка и утверждение перечпа рабочих мест на „ №№№ „„ №…”которых будет проводи-[ш специальная оценка условий дит-пре ‹: „……‚ма.
труда, с указанием аналогичнш рабочих мест. исты-№№ … ……
Подготовка материалов. справок и инпй документашаи ‘

для организации _ исполнитель по нашому рабочему
месту и организашш в целом.

_3. декларирование соотвеитвиа условий труда „„ туп….“ *
‘

илснтгашппии. .
шппшгиии р\бщш „ее., …

мтв… „‹ мм……
„р…… … „……

произвели-лишние дни……

4 Проведение эксперты!: выбраннои организвШИт в ‚№„ „, Ч…… „
испшштыем иденгнфшевдии потенциально вредных и д……ре е вр……иеи
(ити) опасных прошаадственных факторов. проведение тнт-ттт
исшедсваний (измерений) идеьпиоицврованных
вредных и (или) опасных производственных факторов,
проведение оценки условий труда, проведение оценки
эффективности применения средств ншвндуымнон
заишты (при нсвбходимости). _5. Рассмотрение и угвернедешш ответа о проведении в тип-ии сп своими -
специальной оценка условий труда. погпвжіпжвдиггшси-

о Ознакомлеьше работников с результатами проведения „„ „…… _… „……специальной оцеьпеи условий труда. Ммм…”… … …..
уппрцепш …… „

провале… ене…ьавв
оценки условии трупа


